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2025 : 15 ans de la CIDPH, 15 ans d’engagement pour les jeunesses handicapées

Lannée 2025 marque un double anniversaire : les quinze ans de la ratification par la France de la
Convention internationale relative aux droits des personnes handicapées (CIDPH) et et les
quinze ans, a deux semaines d'intervalle, de la création de 100% Handinamique.

Sila loi du 11 février 2005 a constitué une avancée majeure dans la reconnaissance des droits
des personnes en situation de handicap, la CIDPH engage les Etats a aller plus loin encore, en
garantissant I'égalité pleine et entiere dans I'exercice effectif de tous les droits. Véritable cadre
de référence international, elle demeure toutefois insuffisamment connue et appliquée de
maniéere inégale, en particulier en ce qui concerne les jeunes en situation de handicap.

C’est dans ce contexte qu’est née 100% Handinamique, portée par une conviction fondatrice :
les jeunes doivent étre pleinement associés aux décisions qui les concernent. Faire “avec”, et
non “au nom de”. Cette exigence structure depuis quinze ans I'ensemble des orientations et
actions de I'association.

Un nouvel élan, entre continuité et renouveau

« Nouvel élan, continuité et renouveau » est le cap fixé par la nouvelle équipe nationale pour son
mandat. En quinze ans, I'association a consolidé ses actions, renforcé sa structuration et
affirmé son rdle, en France comme a l'international. Cette nouvelle étape vise a conforter les
acquis, a mieux documenter et valoriser I'impact produit, et a renforcer durablement la capacité
d’agir des jeunes, tant sur le plan individuel que collectif.

Association de bénévoles, 100% Handinamique s’est construite autour d'un besoin essentiel :
favoriser I'entraide comme levier d'émancipation. Progressivement, un réseau d’entraide par les
pairs s'est structuré, des parcours d'accompagnement ont été développés et un véritable
mouvement de jeunes auto-représentatif s'est affirmé.

Aujourd’hui, I'association est reconnue comme un acteur a part entiere de son écosystéme, en
capacité de dialoguer avec les institutions publiques, les établissements d’enseignement
supérieur et les partenaires privés, et de porter la voix des jeunes la ou elle demeure encore
insuffisamment prise en compte.

Un rapport pensé a partir du parcours des jeunes

Ce rapport d'activité fait le choix de présenter I'année 2025 a travers le parcours des jeunes en
situation de handicap. De I'expression des besoins de terrain a la capacité a s'engager, a agir et
a représenter collectivement, chaque partie s’inscrit dans une logique de continuité et de
montée en responsabilité.

0 Ce parti pris éditorial refléte la réalité de I'action de 100% Handinamique : une
dynamique construite par et pour les jeunes, fondée sur I'entraide, I'auto-représentation
et 'empowerment, et orientée vers des effets concrets, mesurables et durables.

Hussein Mozahem, Président
« Depuis quinze ans, 100% Handinamique Fabien Gaulué, Délégué Général

construit, avec les jeunes en situation de

handicap et 'ensemble de ses partenaires, des
solutions concrétes pour une société inclusive. »
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Introduction

Qui sommes-hous?

100% Handinamique inscrit I'ensemble de ses actions dans le cadre et I'esprit de la
Convention internationale relative aux droits des personnes handicapées. Les principes
de participation pleine et effective a la société, de respect de la dignité, d’autonomie et de

liberté de choix constituent le socle de son engagement.

Lassociation s’inscrit dans une dynamique de mouvement, ou chaque engagement

individuel nourrit une transformation collective.

Assemblée des jeunes

* College 1 : Jeunes en situation de handicap
e College 2 : Fédérations et Associations étudiantes

 Colleége 3 : Etablissements de I'enseignement supérieur
e College 4 : Associations spécialisées

e College 5: Amis de 100% Handinamique

e College 6 : Organismes employeurs

— TR g

De cette référence découlent les valeurs qui structurent I'association au

quotidien :

+ 1000

adhérents au total

Auto - Entraide et Société
représentation Empowerment pairémulation inclusive
permet aux jeunes renforce leur favorisent horizon qui
de porter eux- capacité a agir sur I'apprentissage guide
mémes leur parole leur propre parcours par I'échange I'ensemble
et leurs comme sur leur d’'expériences des actions
propositions environnement. vécues. menées.



Page 7
6 5 3 0 Bilan de I'année

L'année 2025 s'est déroulée dans un contexte financier
contraint, marqué par une diminution des ressources et
une réduction des postes salariés en soutien aux
programmes. Ces ajustements ont nécessité une

dont réorganisation interne et une priorisation renforcée.

1 1 8 2 Pour autant, le mouvement n'a pas ralenti. Il s'est
affirmé.

jeunes en situation de

jeunes accompagnés ou
mobilisés au cours de
'année.

handicap. Les indicateurs d'activité restent proches de ceux de

: 2024, malgré une légére baisse liée a la contraction des

soit moyens et a un moindre renfort salarié. Dans cet
environnement exigeant, la mobilisation des jeunes et
des bénévoles a constitué le socle de la continuité et de
la dynamique collective.

participations

a nos actions Portée par les jeunes eux-mémes, la dynamique du
mouvement s'est affirmée tout au long de I'année. La
consultation nationale « Rien sans vous ! » a donné une

Record sur visibilité renforcée aux réalités vécues par les jeunes en

I'édition de situation de handicap et nourri les échanges avec les

Novembre avec instances nationales. Cette parole collective renforce la
|égitimité de I'association dans les espaces de décision.

E 5 1 1 Cette dynamique a également été reconnue a |'extérieur,
notamment a travers le Trophée des aidants. Elle s’est
participants traduite concretement par une participation record aux

Rencontres nationales d'automne et par un engagement
renforcé des jeunes dans les responsabilités bénévoles.

Consulter le dossier
des résultats de la

Consultation Jeunesse

. J Rien sans vous 1
consultation, plus %

de déto”s poge 65 P DOSSIER RESULTATS

# La consultation nationale des
jeunesses handicapées

:
ﬁ Vardon en froncos e

Prescencefihondnamicue.crg

L 100% e 3 i
o oy S Trophée des aidants 2025



https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
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Linsertion professionnelle a connu une baisse du
nombre de jeunes accompagnés, conséquence directe
de la fin de la plupat des accords handicap en entreprise
et d'un soutien salarié réduit. Cette évolution a conduit
I'association & revisiter son approche. Innovative Solution 2025

Inclusive Employment, and ICT

Th coicate n ety resented

Le modele fondé sur I'entraide et la pair-émulation
existait déja ; 2025 aura été I'année ou cette orientation
a été pleinement assumeée et clarifiée avec le lancement
d’'Impulse Pro, recentré sur la montée en compétence et
le pouvoir d’agir des jeunes eux-mémes.

Cette approche a été reconnue a l'international a travers
le prix Zero Project “Inclusive Employment”. Prix Zero Project 2025

160 étudiants et étudiantes ont bénéficié d’'une bourse en 2025. Les

4 N
1 6 O besoins demeurent élevés et constants.

étudiantes Le maintien de ce dispositif, malgré un modele économique fragilisé
et étudiants par la fin de certains partenariats, traduit une priorité claire :
sécuriser les parcours les plus exposés.

Lannée 2025 a par ailleurs été marquée par le lancement et I'expérimentation de deux
projets majeurs pour I'avenir de I'association :

Erratum rapport d’activité 2024 :

Apres révision de notre méthode de calcul et harmonisation du
dédoublonnage, le nombre de jeunes en situation de handicap
accompagnés en 2024 s'établit a 1 460 et non 1 743.




100% Handinamique, un socle
d’inclusivité et d’entraide pour les
jeunes en situation de handicap
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Lisolement constitue I'un des principaux freins rencontrés par les .
jeunes en situation de handicap, qu'il soit social, informationnel ou RESEAU
lié & I'absence d'espaces sécurisés pour partager leurs D’ENTRAIDE
expériences. Nombre d'entre elles et eux expriment le besoin de
pouvoir échanger avec des pairs, de bénéficier de conseils issus de
I'expérience vécue et de s’inscrire dans une dynamique collective

favorisant la confiance, I'autonomie et le sentiment d'appartenance. ’ o O

Pour répondre a ces besoins, 100% Handinamique anime un

+ de

Ré d’Entraide, fondé I incipes d irémulation et PEISONTES
ntrai n r rinci irémulation .

Sseau . a e,.o é su .e:<sp cpes' e'pa é ’ua 'o e adhérentes

d’'éducation populaire. Organisé en commissions thématiques

animées par des jeunes en situation de handicap, ce réseau dont

constitue un espace de partage, de soutien et d'apprentissage par

231

En 2025, il a fait 'objet d'une revitalisation volontaire, visant a
renforcer sa structuration, a renouveler ses forces vives et a
adapter ses thématiques aux besoins émergents exprimés par les
jeunes.

Les commissions du Réseau d’Entraide

( )
Commissions transverses Commissions par

 ResearchAbility typologie de handicap

* Vie affective, sexuelle et parentalité
e Insertion pro

e Pouvoir d'agir

e Sport Inclusif

e Mobilité Internationale

e Acces aux droits

e Culture & médias

e Handicap au féminin

nouvelles
adhésions

e Cécité & Co
e Handicap moteur
e Handicaps invisibles
e Malentendants
e Malvoyants




(Un réseau en évolution

14

commissions actives en
moyenne

2

commissions mises en
veille :

e Vie active

e Gestion de la douleur
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2

nouvelles commissions
créées:
e Handicap au féminin
e Culture et médias

Des actions et ateliers développés autour des enjeux de la surdité, en partenariat avec le
Cecteur étudiant de la Fédération Nationale des Sourds de France (FNSF).

Une dynamique collective lors des Rencontres Nationales

&
. .. POUR L’ INCLUSIVITE A
ateliers fanlmes 100% HANDINAMIQUE Interncr:tlonules
par le Réseau L/

d’Entraide

Notre santé
mentale aussi
-

- 46" Rencontres Nationales

8 et 9 novembre 2025




« En rejoignant le Réseau d’Entraide, je ne

suis plus seule. Je rencontre d’autres
jeunes en situation de handicap qui
partagent leurs expériences, animent les
échanges et construisent eux-mémes
des espaces d’entraide. A travers ces
échanges entre pairs, je trouve des
réponses concretes, je comprends
mieux mes droits et je gagne en
confiance. C’est la premiére étape de
mon parcours au sein de 100%
Handinamique, celle qui me permet de
poser les bases de mon engagement. »
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La vie étudiante ne se limite pas aux temps académiques. Pour les jeunes en situation de
handicap, I'accés a la vie associative et a |la vie de campus constitue un levier essentiel
d’engagement, de socialisation et de participation citoyenne, a condition que ces espaces soient
pensés de maniére inclusive.

100% Handinamique s’appuie sur un réseau associatif étudiant, présent sur 'ensemble du
territoire, pour agir au plus prés des jeunes et des établissements. Ce réseau permet de diffuser
une culture inclusive, de soutenir 'engagement des jeunes en situation de handicap et d'agir
concrétement sur les pratiques associatives et la vie de campus.

Un réseau diversifié et complémentaire :

6 19 16 86

associations  fédérations fédérations associations
nationales d'associations d'associations locales
(thématiques, de filieres de territoire (handicap,
généralistes) BDE, filiere, ...)

« En m’engageant dans la vie associative
étudiante, je peux participer pleinement a la vie de
campus. Grace a un réseau d’associations
engagées et coordonnées, je trouve des espaces
pour m'investir, faire entendre mes besoins et
contribuer & faire évoluer les pratiques autour de
Moi. »
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Associations Nationales
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Des accompagnements adaptés a chaque étape de vie

Si le lien entre pairs et 'engagement collectif constituent des leviers essentiels,
ils ne suffisent pas toujours @ répondre aux fragilités rencontrées a certaines
étapes clés du parcours. Orientation, poursuite d’'études, accés aux ressources
financiéres ou insertion professionnelle sont autant de moments charniéres ou
les jeunes en situation de handicap peuvent se retrouver confrontés a des
ruptures ou & des freins spécifiques.

Pour y répondre, 100% Handinamique a structuré une offre
d’accompagnements progressifs et complémentaires, fondée sur I'entraide
entre pairs et adaptée aux différentes étapes de vie. Du secondaire & I'entrée
dans la vie professionnelle, ces dispositifs visent & sécuriser les parcours,
renforcer 'autonomie et & permettre aux jeunes de se projeter durablement
dans des trajectoires choisies.

Accompagner l'orientation et I'autonomie dés le
secondaire : les tutorats collectifs PHARES et
PHRATRIES

Les jeunes en situation de handicap rencontrent, dés le college et le
lycée, des difficultés spécifiques pour s‘orienter et se projeter dans la
suite de leur parcours. Le manque d’information, 'autocensure et
I'isolement constituent des freins majeurs a la construction d'un projet
choisi.

Pour y répondre, 100% Handinamique déploie les tutorats collectifs
PHARES et PHRATRIES, en lien direct avec les établissements du
secondaire. Fondés sur I'entraide entre pairs, ces dispositifs
accompagnent les éléves dans leurs choix d'orientation, le
développement de leur autonomie et I'acquisition de compétences
transversales utiles tout au long de leur parcours. Complémentaires
de I'enseignement scolaire, ils favorisent la confiance en soi,
I'expression, l'organisation et la capacité a se projeter vers
I'enseignement supérieur ou la vie professionnelle.

L X L ] o 6 =
PHARES PHRATRIES
Par-deld le Handicap Pour la réussite des jeunes
Avancer et Réussiren g;',}:%g:f,g‘,{gg:?gg;g, Joud

Etudes Supérieures besoins éducatifs particuliers




Page 16

Les tutorats PHARES et PHRATRIES sur le territoire
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Développement de

QM partenariats avec

Renouvgllement de la H I'enseignement supérieur
Université Catholique . . .
Ex convention avec le Bureau BHES™ (Université Catholique de

MINISTERE = i
oE 'Epucation de I'Ecole Inc.luswe, avec Lille, IUT de Bobigny, IUT
T des perspectives de Nord—Franche-Comté), afin

Liberté
Eealité
Fraternité

renforcement du de favoriser la continuité
programme. des parcours.

Structuration et partenariats

Temps fort : 100% HandiPro (journée de découverte des métiers)

72 12 8 5

éleves issus de : établissements professionnels  secteurs
du secondaire mobilisés dans

« Gréce aux tutorats PHARES et PHRATRIES,
je peux réfléchir @ mon orientation avec
d’autres jeunes qui comprennent mes
réalités. Les échanges entre pairs et les
outils concrets m‘aident & gagner en
autonomie et & me projeter dans un
avenir que je choisis. »
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Bénéficier d’'un accompagnement individualisé et
projeté : le mentorat par les pairs

A certaines étapes de leur parcours, les jeunes en situation de handicap
ont besoin d'un accompagnement individualisé pour clarifier leurs
objectifs, gagner en confiance et se projeter dans la suite de leur
parcours.

Poury répondre, 100% Handinamique propose un programme de
mentorat fondé sur un accompagnement personnalisé, mensuel ou
bimensuel, assuré par des étudiants ou jeunes diplomés. Ce dispositif
repose sur une relation de pair a pair, avec des objectifs définis et
réajustés tout au long de I'année.

‘ MENTORAT H
’ HANDINAMIQUE A MENTORAT

La spécificité de 100% Handinamique réside dans une prise en compte
maitrisée des situations de handicap, intégrée a 'accompagnement sans
en étre I'unique objet. Les mentors sont formés aux enjeux du handicap
et bénéficient d'un suivi humain et rapproché, assuré par l'association,
garantissant un cadre sécurisant et adapté aux besoins des jeunes
accompagneés.

Par ailleurs, 100% Handinamique est membre du Collectif Mentorat, un
réseau national d'acteurs du mentorat, permettant le partage de
pratiques, la mutualisation des outils et 'amélioration continue des
dispositifs, au bénéfice direct des jeunes accompagnés.

« Gr&ce au mentorat par les pairs, je bénéficie d'un
accompagnement individualisé avec une personne
formée et attentive @ mes réalités. Les échanges
réguliers et le suivi proposé par 100% Handinamique
m’aident & gagner en confiance et & me projeter
plus sereinement dans la suite de mon parcours. »
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Lever les freins financiers a la poursuite d’études supérieures :
les bourses Handinamique

Les jeunes en situation de handicap font face a des surcolts directement liés a leur situation,
notamment en matiére d’accessibilité, d'équipements adaptés, de transports, d'aides
techniques ou d'aménagements nécessaires a la poursuite de leurs études. Ces dépenses
spécifiques restent encore trop souvent insuffisamment prises en compte par les dispositifs
de financement existants, générant un reste a charge important qui peut fragiliser, voire
compromettre, la poursuite d'études supérieures.

Pour répondre a ce besoin, 100% Handinamique met en place un dispositif de bourses coup
de pouce, visant a compenser une partie de ces surcolts liés au handicap. Au-dela du soutien
financier, ce dispositif constitue une premiere étape d’'accompagnement, permettant aux
bénéficiaires de s'inscrire dans le réseau, de participer aux temps collectifs et de bénéficier
d’'un appui complémentaire a l'orientation et a l'insertion.

3 2 o dossiers déposés 1 60 étudiants boursiers

8 7 . ) Un dispositif collectif et partenarial
étudiants boursiers

durant la campagne du Les bourses sont attribuées par un jury composé de
premier semestre jeunes en situation de handicap et/ou de
Cérémonie de remise représentants des entreprises partenaires,

durant les rencontres garantissant une approche fondée sur I'expérience
nationales de printemps vécue et le dialogue avec le monde professionnel.

73 étudiants boursiers
1 1 1 5 0 0€ durant la campagne du second semestre

Cérémonie de remise durant les rencontres
nationales d’automne

attribués au total

Soutenu par cinq entreprises partenaires en 2025 :

abeilis? N

>
accenture msera A0S BO50S e

FONDATION sociale
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Les bourses : une premiére étape

Le soutien financier apporté par les bourses Handinamique permet de lever des freins
immédiats, mais aussi d’'ouvrir 'acces a d'autres formes d'accompagnement proposées
par 100% Handinamique. Il s'inscrit ainsi dans une logique de continuité, de la
sécurisation du parcours d'études a I'engagement dans le réseau.

Face au nombre élevé de demandes et aux besoins exprimés par les jeunes, le
renforcement des partenariats autour de ce programme constitue un enjeu majeur afin
de permettre a davantage d'étudiants en situation de handicap de poursuivre leurs
études dans des conditions adaptées.

« La bourse Handinamique me permet de
faire face aux surcodts liés @ mon handicap
et d l'accessibilité, et de poursuivre mes
études dans de meilleures conditions. Ce
soutien financier constitue une premiere
étape pour sécuriser mon parcours et
m’ouvrir & d'autres formes
d’‘accompagnement proposées par 100%
Handinamique. »

—
R, L8L K
E Y * 7 !5-'9555-'3

¥\11
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Construire un parcours global vers I'emploi:
I'accompagnement 360° vers I'insertion professionnelle

Les jeunes en situation de handicap rencontrent des obstacles spécifiques dans leur
acces a lI'emploi, liés a la méconnaissance de leurs droits, au manque de préparation aux
codes du monde professionnel. Ces enjeux appellent un accompagnement progressif et
continu,tout au long du parcours.

Pour y répondre, 100% Handinamique déploie un parcours d’accompagnement global
vers l'insertion professionnelle, reposant sur quatre piliers complémentaires : informer,
préparer, former et mettre en relation. Porté par les jeunes et fondé sur I'entraide entre
pairs, ce parcours combine actions collectives, accompagnements individualisés,
rencontres avec des professionnels et expériences concréetes d'immersion, afin de
sécuriser chaque étape du chemin vers I'emploi.

Ateliers thématiques sur 'emploi et I'insertion
professionnelle :

Informer et préparer

webinaires organisés

ateliers d'insertion pro
sur les rencontres
nationales

Former et accompagner

Parcours articulant mentorat, immersions, bindmes
sensibilisation a I'accessibilité et découverte 4 CO':‘tChes_e:'

) . - rae artenariat avec
de I'enseignement supérieur et des métiers o

I'’AICC Global

145 90% AIC§ Global

jeunes accompagnés  de satisfaction POUR L'IMPACT DES COACHS CERTIFIES
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Mettre en relation et expérimenter

Handicafé®©, forums de rencontres
entre candidats et professionnels :

d 1 3 6
ont [’\ '
9 6 H@fE participations

Handicafés au sein de forums de
o . ~N e
organisés  partenaires de P #seeph2025
Iuenselgnement Supérleur \ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées
LADAPT / Agefiph / FIPHFP

Immersions professionnelles :

pudes 206 =

Animer une communauté de pairs

Lancement d'un parcours collectif vers I'emploi, favorisant I'échange
entre pairs, le partage de conseils pratiques et la construction d’'un
réseau de soutien :

Premiere promotion lancée le

27 janvier 2026 ... 29 s
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En sécurisant les parcours a chaque étape de vie, 100% Handinamique
permet aux jeunes en situation de handicap de dépasser les freins initiaux
liés a I'isolement, a l'orientation, aux ressources financiéres ou a l'insertion
professionnelle.

Une fois ces bases posées, nombre de jeunes font le choix de s’engager
davantage au sein du collectif, de développer leurs compétences, de
prendre confiance et de contribuer a leur tour aux dynamiques portées par
I'association.

La Partie 2 du rapport illustre cette montée en responsabilité, a travers les
espaces de formation, d'engagement et d'empowerment collectif proposés
par 100% Handinamique.

« Le parcours 360° proposé par 100%
Handinamique me permettra d’avancer
étape par étape vers I'emploi. GrGce aux
échanges entre pairs, aux temps de
préparation, aux rencontres avec des
professionnels et aux expériences
d’'immersion, je pourrais me projeter plus
sereinement et construire un parcours
professionnel adapté a mes besoins. »

LaSécuRecr_ute

A s dagicl







* Se former, s’engager, s'émanciper:
la dynamique collective

%

" d’empowerment des jeunes
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Vivre le collectif et renforcer le sentiment
d’appartenance : les Rencontres Nationales

Les Rencontres Nationales constituent un pilier central du parcours d'empowerment
proposé par 100% Handinamique. Elles offrent aux jeunes en situation de handicap
des espaces pour se rencontrer, partager leurs expériences, se former, débattre et
s'inscrire durablement dans une dynamique collective. Pensées comme des temps
accessibles, inclusifs et construits par et pour les jeunes, elles participent
pleinement au renforcement du sentiment d’appartenance et a la montée en

confiance.
) 5 3 ; 1
ont rassemblé ; ; dont
Rencontres participants jeunes en situation
Nationales de handicap

Ces temps forts ont permis a la fois d’accueillir de
nouveaux membres, de consolider les engagements
existants et de faire émerger de nouvelles dynamiques
collectives, a I'échelle nationale et internationale.

Afin de rendre ces temps forts plus lisibles et accessibles
au plus grand nombre, 100% Handinamique a également
réalisé une vidéo de présentation des Rencontres
Nationales, congcue comme un outil de valorisation du vécu
des jeunes, permettant de comprendre les objectifs, les
formats et I'esprit de ces événements :

Rencontres
Nationales 100%
Handinamique



https://www.youtube.com/watch?v=WxxWce9Y5Tc
https://www.youtube.com/watch?v=WxxWce9Y5Tc
https://www.youtube.com/watch?v=WxxWce9Y5Tc
https://www.youtube.com/watch?v=WxxWce9Y5Tc
https://www.youtube.com/watch?v=WxxWce9Y5Tc
https://www.youtube.com/watch?v=WxxWce9Y5Tc
https://www.youtube.com/watch?v=WxxWce9Y5Tc
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Une accessibilité pensée a 360°

Laccessibilité constitue un axe transversal de 'ensemble des Rencontres
Nationales. En 2025, les dispositifs ont été renforcés afin de garantir des conditions
de participation adaptées a la diversité des besoins et de faire de ces événements
des espaces sécurisés, inclusifs et bienveillants :

Meilleure prise en compte des
chiens guides et d'assistance,

Accessibilité
des espaces :
lieux accessibles
aux personnes a
mobilité réduite,
présence de Attention portée

salles calmes et a la réduction de I'impact
d'espaces de écologique des événements,

dans une logique de responsabilité
environnementale.

avec des espaces dédiés et la
mise en place d’'un « bar a toutou ».

repos.

Amélioration de I'accessibilité pour les personnes Dispositif « anges
sourdes signantes, avec un travail spécifique mené gardiens », déployé
en lien avec la Fédération Nationale des Sourds de sur les trois

France (FNSF), incluant la présence d'interprétes, y Rencontres

compris lors des temps conviviaux. Nationales,
garantissant un

cadre de respect,

Conditions matérielles adaptées : hébergements d’écoute et de
situés a proximité des lieux d'’événements, sécurité pour
restauration variée et prise en compte des 'ensemble des
spécificités alimentaires. participantes et

participants.

Une dynamique collective essentielle

Au-dela des chiffres, les Rencontres Nationales constituent
des temps de cohésion, de reconnaissance mutuelle et
d’émancipation collective. Elles permettent aux jeunes en
situation de handicap de s’exprimer, de s'engager a leur
rythme et de prendre part a un mouvement fondé sur
I'entraide, I'auto-représentation et la participation effective.
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Célébrer, débattre et se projeter collectivement:
le Congrés anniversaire des 15 ans

\

[l ) ”, e
14-15-16 Compétences et développement,
@ mars 2025 campus Seine, Paris

J

Temps fort fondateur de I'année 2025, le Congres anniversaire des 15 ans de 100%
Handinamique a marqué un moment de rassemblement, de réflexion et de projection
collective. Organisé sur trois jours, il a permis de célébrer quinze années d’engagement
tout en affirmant la place des jeunes en situation de handicap comme acteurs et actrices
a part entiere des débats publics qui les concernent.

Une journée entiére a été consacrée a des tables rondes institutionnelles, adossées aux
grands enjeux portés par la CIDPH, autour de trois thématiques structurantes :

¢ |'enseignement supérieur,

¢ les politiques de jeunesse

e |'emploi.

Ces échanges ont permis de croiser expertise institutionnelle, regard des acteurs de
terrain et expérience vécue des jeunes, et de nourrir une parole collective portée par les
jeunesses handicapées.

Le Congres a également proposé de nombreux ateliers participatifs et temps collectifs,
favorisant I'entraide, la formation par les pairs et la montée en compétences.

( N

5

jours d'événement
dont

1

journée politique

POUR L'INCLUSIVITE
100% HANDINAMIQUE

N

63

\ ateliers




« Le Congres des 15 ans m’a permis de me sentir
pleinement partie prenante d'un collectif et d'un
mouvement reconnu. En participant aux débats
et aux ateliers, j'ai pu faire entendre mon
expérience et me projeter dans un engagement
plus actif. »

Page 29
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S’ouvrir a I'international et renforcer la participation des
jeunes: les Rencontres Internationales

R 5/ . 25 mai Hotel de Région Auvergne-
@ 2025 Rhone-Alpes, Lyon, France

J

Les Rencontres Internationales 2025 se sont inscrites dans la continuité des
mobilisations menées autour des 15 ans de la ratification par la France de la Convention
internationale relative aux droits des personnes handicapées (CIDPH). Co-organisées
par 100% Handinamique et International Movement of Youth with Disabilities (IMYD),
elles ont réaffirmé I'importance de faire vivre les principes de la CIDPH a toutes les
échelles — locale, nationale et internationale — et de reconnaitre pleinement la place des
jeunes en situation de handicap dans les espaces de décision.

Moment structurant de ces rencontres, '’Assemblée Générale d'IMYD a permis I'élection
du premier conseil d’administration international, composé de représentants issus des
cing régions des Nations Unies. Cette étape marque une avancée majeure pour la
structuration et la reconnaissance d'un mouvement mondial auto-représentatif porté par
la jeunesse handicapée.

Tout au long du week-end, les participantes et participants ont pris part a une diversité
d’ateliers et de temps d'échange pensés et animés par les jeunes, autour des enjeux de
participation, de mobilité internationale.

Lévénement s’est tenu sous le parrainage de Madame Bernadette Pilloy, présidente du
CFHE et membre de la CNCDH, soulignant la reconnaissance institutionnelle des
dynamiques portées par les jeunes a I'échelle internationale.

éme

Rencontres
Internutlonales_

The International Movement of Youth with Disabilities
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51

\ ateliers et temps d'échange

87

beneflclalres des bourses Handinamique

« Les Rencontres Internationales m'ont
permis de comprendre que mon
engagement dépasse le cadre national.
En participant a des temps de décision et
en échangeant avec d'autres jeunes a
I'international, j'ai pris conscience de la
force d’'un mouvement auto-représentatif
porté par la jeunesse handicapée. »
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pays représentés en pays représentés en
présentiel distanciel

\
|
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Accueillir de nouvelles dynamiques et lancer 'engagement
annuel : les Rencontres Nationales d’Automne

) Thématique : Notre
8-9 novembre EM Normandie, santé mentale aussi
2025 campus Clichy, Paris compte !

J

Organisées les 8 et 9 novembre 2025, les Rencontres Nationales d’Automne constituent un
temps déterminant du parcours d’engagement au sein de 100% Handinamique. Elles marquent
le lancement de I'année associative et offrent un cadre propice a I'accueil des nouveaux
membres, au renforcement du lien collectif et a I'émergence de premieres formes
d’engagement.

75

bénéficiaires
des bourses
Handinamique

Obtention de deux labels valorisant
les engagements portés lors de
I'événement :

é )

eeeeeeeeeeeeeee

Parlons Label « Parlons santé

mseg'\r]cal.e’ mentale », grande
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN cause nationale

IE 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

r

Label Ecofest, attestant
Y d’une attention portée a
I'impact environnemental
des événements

63

ateliers

J

Placées sous le theme « Notre santé mentale aussi compte »,
ces rencontres ont mis en lumiére un enjeu central pour les
jeunes en situation de handicap, encore trop souvent
invisibilisé dans les parcours de formation, d'études et
= d'engagement. Pensées comme un espace accessible,

— bienveillant et participatif, elles ont permis de croiser
expertises institutionnelles, ressources associatives et

y 9 expériences vécues des jeunes.

Notre santé
mentale aussi
compte!
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TABLE RONDE CENTRALE

Un temps réunissant professionnels de santé, représentants institutionnels,
acteurs associatifs et jeunes en situation de handicap, afin de croiser constats,
analyses et leviers d’action

—
ﬁ
I | I | | I I Association des Directeurs des
Services de Santé Universitaire o
ce & O Nightline
S€ A.DS.S.U IR st
AL D D N

Conseil économique
social et ——

environnemental

Le manque d'inclusivité dans I'accés aux soins,
I'éducation, 'emploi ou la vie sociale représente a la
fois un enjeu citoyen et sanitaire.

Des répondants trouvent que
les services de santé pres de

-
A=

Consultation Jeunesse

Rien sans vous !
7]

chez eux ne sont pas
accessibles

DOSSIER RESULTATS

g {4 Consulter le dossier des résultats de la consultation

jeunesses handicapées

Ces chiffres sont issus de notre consultation nationale
“Rien sans nous !”, plus de détails page 65



https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
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« Les Rencontres Nationales
d’Automne m’ont permis de
rencontrer d’'autres jeunes, de me
sentir accueilli et de trouver ma place
dans le collectif. En abordant la santé
mentale, j'ai pu partager mon vécu,
accéder d des ressources et envisager
un engagement a mon rythme, dans
un cadre bienveillant. »
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Monter en compétences et prendre des responsabilités :
les parcours de formation des membres engagés

Au-dela de la participation aux actions et aux temps collectifs, 100%
Handinamique accompagne les jeunes en situation de handicap qui
souhaitent s’engager plus durablement au sein de l'association. Cette
montée en responsabilité repose sur une conviction forte :
I'empowerment passe par la formation, la transmission et 'acquisition
de compétences, dans un cadre sécurisant et progressif.

Pour répondre a cet enjeu, I'association a mis en place des parcours de
formation dédiés aux membres engagés, leur permettant d'animer des
collectifs, de diffuser une culture inclusive et de représenter une parole
collective aupres des partenaires et des institutions. Fondés sur les
principes de |I'éducation populaire et de I'entraide entre pairs, ces
parcours visent a outiller les jeunes, a renforcer leur confiance et a
garantir des engagements de qualité, au service du projet associatif.

Les trois parcours présentés ci-dessous illustrent cette dynamique de
montée en compétences, en lien direct avec les actions, les formations
et les espaces de représentation portés par 100% Handinamique.
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RESEAU Animer le collectif et faire vivre I'entraide :
D’ENTRAIDE le role des références des commissions d’entraide
Lanimation du Réseau d’Entraide repose sur des jeunes en situation
de handicap qui choisissent de s'engager davantage en devenant
référence de commissions. Ce role clé nécessite des compétences
personnes formées, spécifiques en animation de collectif, en posture
dont des référents d'accompagnement et en diffusion des valeurs de I'association.
en poste et de futurs Pour garantir un cadre commun et des pratiques de qualité, 100%
référents Handinamique a renforcé en 2025 la formation et

I'accompagnement de ces membres engagés.

Un week-end associatif, organisé dans un format volontairement
resserré, a permis de réunir des références en poste et de futurs

personnes devenues référents autour d'objectifs communs : montée en compétences,

référentes ou partage de pratiques et appropriation des valeurs et outils de

référentes a l'issue I'association. Pensé comme un temps de formation continue et

de ce temps de d'éducation populaire, ce week-end a favorisé l'interconnaissance, la

formation cohésion et 'amélioration des pratiques d'animation inclusives au
\. /  sein des commissions.

Structuration et professionnalisation du role

Ce temps de formation a également permis de :

é )

Consolider les
compétences clés liées
a I'animation inclusive,
a l'accessibilité des
échanges et a
I'utilisation des outils de
I'association
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Devenir relais de la culture inclusive : le parcours des
100% formateurices

Pour diffuser une culture inclusive, 100% Handinamique s’appuie sur des
étudiants et étudiantes, en situation de handicap ou non, formés a intervenir au
nom de l'association. Le parcours des 100% formateurices vise a outiller ces
membres engagés afin qu'ils puissent concevoir, animer et déployer des
formations accessibles, en cohérence avec les valeurs et les positionnements
portés par 100% Handinamique.

Fondé sur les principes de I'éducation populaire et de la
formation par les pairs, ce parcours permet aux
participants d’acquérir des compétences pédagogiques,
méthodologiques et relationnelles. Il articule apports
théoriques, mises en pratique et temps de restitution
collective, afin de garantir des formations adaptées a la
diversité des publics et des contextes d'intervention.

Un parcours organisé et progressif

Le parcours de formation des 100% formateurices s'organise autour de plusieurs
modules complémentaires, permettant une montée en compétences progressive :

Panorama des typologies
d’accessibilité, des préjugés
et du cadre de la CIDPH

4 N[ \
Role et posture Déploiement des formations : Temps _de
T S— appropriation du catalogue et restitution
de la formatrice, partage des savoir-faire coIIe(?tive,
en cohérence \. J f'avonsant
avec les valeurs | ane'ilyse des
de 100% Conception de contenus de E;an:g?:rs;tei};n
Handinamique formation accessibles, .

L s giees . continue
adaptés a différents publics )
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« Le parcours des 100% formateurices m'a
permis de transformer mon expérience en
savoirs a transmettre. Grace aux outils et
aux temps de pratique, je me sens
aujourd’hui légitime pour animer des
formations et diffuser, au nom de
I'association, une culture inclusive fondée
sur I'expérience vécue et I'entraide. »

« En devenant référente de commission, j'ai pu
bénéficier d'une formation qui m'a donné des
repéres clairs et des outils concrets pour animer
un collectif. Ces temps d'échange entre pairs
m'ont permis de prendre confiance et de
m'engager pleinement dans la vie du Réseau
d’Entraide. »
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Représenter I'association et porter une parole collective :
la formation des mandataires

La participation effective des jeunes en situation de handicap aux instances
nationales constitue un enjeu démocratique majeur. Pour que leur voix soit entendue
et prise en compte, il est indispensable de former des jeunes capables de siéger, de
porter des positions construites collectivement et de dialoguer avec les acteurs
institutionnels, en cohérence avec les valeurs et les orientations de 100%
Handinamique.

Les mandataires sont les représentants de 100% Handinamique au sein des instances
externes. lIs et elles portent un plaidoyer représentatif de la jeunesse handicapée,
contribuent aux travaux des instances dans lesquelles l'association est engagée et
assurent le lien entre ces espaces de représentation et la vie associative. Afin de
garantir une représentation légitime, outillée et cohérente, 100% Handinamique a
animé un parcours de formation dédié aux mandataires.

En 2025, 'association a organisé la troisieme édition du week-end de
formation des mandataires, temps fort du réseau, réunissant a la fois des
mandataires en poste et des personnes candidates a ces fonctions.

Organisé les 26 et 27 septembre 2025 a
Pantin, au siege de I'association, ce
week-end avait pour objectifs :

e d'accueillir les nouveaux
mandataires et candidates et
candidats,

e de clarifier le role, les
responsabilités et la posture
attendue,

» de renforcer la cohérence des prises
de parole et des positions portées
au nom de 'association,

e de favoriser l'interconnaissance et la
dynamique collective du réseau des
mandataires.
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Une formation continue tout au long de I'année

Le week-end de formation constitue une étape charniere,

complétée par un accompagnement continu

é )

réunions de coordination
mensuelles en
visioconférence,
permettant le suivi des
mandats et le partage
d’'informations

\. J

14

participantes et
participants au
week-end de
formation

cadre |égal et institutionnel de I'emploi

préparation et suivi de la Conférence nationale du handicap

fonctionnement des politiques publiques et

Un parcours .
des processus législatifs

pensé en
complémentarité
avec les autres
temps de la vie
associative

« En tant que candidate mandataire, la formation m'a
permis de comprendre mon role et de porter la
parole de 100% Handinamique avec assurance. Les
échanges avec les autres mandataires et le suivi
proposé par l'association m'aident a représenter les
jeunes en situation de handicap de maniere légitime
et collective. »
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Comprendre ses droits pour renforcer son pouvoir d’agir :
le pole Mesdroits

L'acces aux droits reste un point de blocage fréquent pour les jeunes en situation
de handicap, notamment dans I'enseignement supérieur. Aménagements non
appliqués, délais administratifs, décisions mal comprises ou absence
d’interlocuteur identifié peuvent fragiliser un parcours d'études.

Pour répondre a ce besoin, 100% Handinamique met a disposition une plateforme
d’'information et d'orientation dédiée, le pole Mesdroits. Accessible via une adresse
unique (mesdroits@handinamique.org), il permet a chaque jeune d’exposer une
question ou une situation. Les sollicitations sont prises en charge par des
bénévoles formés, qui apportent un premier niveau d'analyse, orientent vers les
interlocuteurs compétents et accompagnent les jeunes dans leurs démarches
lorsque cela est nécessaire.

En 2025, plus d’'une vingtaine de situations complexes ont été traitées, avec un pic
en début d'année universitaire. Ce travail permet non seulement de résoudre des
situations individuelles, mais aussi d'identifier les difficultés récurrentes
rencontrées par les étudiants et d'alimenter les actions de plaidoyer de
I'association.

( .
Parmi les situations accompagnées en 2025 :

O concernaient des difficultés liées aux aménagements de
o scolarité ou d'examen (non-respect des aménagements,
.

difficultés d'obtention ou de mise en ceuvre des arrétés)

« Grace au péle Mesdroits, je ne reste plus seule
face a mes démarches. En étant accompagnée
et orientée, je comprends mieux mes droits et je
peux agir plus sereinement pour les faire

respecter. »

Organisation de douze permanences
juridiques, en partenariat avec la Clinique
Juridique de I'EFB et Barreau de Paris
Solidarité, lors du Congres anniversaire de mars
et des Rencontres Nationales d’Automne
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Faire vivre une culture du respect et de l'inclusivité :
le pole Lutte contre les Discriminations

é )
Dispositif “Anges Gardiens” Cellule prévention violences

. iscrimination
Lors des Rencontres Nationales, des & disc ations

bénévoles identifiables et formés Une cellule interne permet d'assurer une
sont mobilisés pour accueillir la écoute et une orientation des membres
parole et orienter en cas de situation confrontés a des situations problématiques,
de discrimination ou de violence en lien avec les dispositifs existants

\. J

Partenariat avec I'OBVSS

OBSERVATOIRE Un partenariat avec 'OBVSS
DES VIOLENCES permet de proposer des
formations croisées sur les
SENISTES ET violences sexistes et sexuelles
SF““EI'I'ES DANS et le handicap, afin d'adapter les
I-E"_SH“EMH" dispositifs de prévention aux
SUPERIEUR réalités des jeunes concernés

A travers les parcours de formation, d'engagement et de montée en
responsabilité, les jeunes en situation de handicap développent des
compétences, une confiance et une capacité d'agir collective. Formés,
accompagnés et outillés, ils deviennent en mesure non seulement de participer,
mais aussi d’animer, de former et de représenter.

Cette dynamique ne prend pleinement sens que lorsqu’elle s'inscrit dans un
dialogue avec I'ensemble de I'écosystéme. C'est dans cette continuité que
s'inscrit la troisieme partie du rapport, consacrée aux actions menées avec et
aupres des acteurs de la vie étudiante, de 'enseignement supérieur, de I'emploi
et des territoires.

En mobilisant ces partenaires, 100% Handinamique contribue a transformer
durablement les pratiques et a faire évoluer les environnements dans lesquels
les jeunes évoluent.



* Coopérer avec I'écosysteme:
mobiliser les acteurs et actrices

%

*’ vers une société inclusive
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Les actions de 100% Handinamique s’inscrivent dans une logique de
coopération étroite avec les acteurs de la vie étudiante, de I'enseignement
supérieur, de 'emploi et des territoires. Lassociation intervient en
complémentarité des dispositifs existants, en apportant une expertise
fondée sur I'expérience vécue des jeunes en situation de handicap.

A travers des projets expérimentaux, des actions locales et des démarches
de sensibilisation et de formation, 100% Handinamique accompagne les
organisations dans I'évolution de leurs pratiques. En favorisant le dialogue,
I'adaptation aux besoins de terrain et la co-construction de solutions,
I'association contribue a créer des environnements plus accessibles, plus
inclusifs et plus durables.

Cette partie met en lumiere les leviers mobilisés pour outiller les acteurs,
renforcer les dynamiques locales et diffuser une culture inclusive au sein de
I'écosysteme.

Expérimenter et agir directement au coeur des campus:

la Cellule d’Entraide Etudiante

Se former, s’engager, s’émanciper : la dynamique collective d'empowerment des jeunes

Si de nombreux dispositifs existent dans I'enseignement supérieur, les ESH expriment
encore un besoin fort d'espaces identifiés, accessibles et sécurisés, favorisant a la fois
I'acces a l'information, I'entraide entre pairs et la vie sociale sur les campus. La
consultation nationale menée par 100% Handinamique a confirmé I'importance de
renforcer les dynamiques locales, directement au coeur des campus et au plus prés des
étudiants et étudiantes.

Pour répondre a ce besoin, 100% Handinamique a lancé en 2025 la création des cellules
d’entraide étudiantes, un projet phare qui marque, pour la premiére fois, I'implantation de
I'association directement au coeur des territoires. Ce projet est destiné a déployer un
impact concret et durable auprées des établissements d’enseignement supérieur et des
étudiants et étudiantes concernés.

. . . . )
Pensées comme des projets pilotes, ces cellules visent a

compléter I'action des établissements et des acteurs locaux,
en proposant des espaces identifiés d'entraide, d’'information
et de sensibilisation, portés en lien étroit avec les universités
et les étudiants concernés.
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Une phase de co-construction pour répondre aux besoins des
territoires

Entre janvier et juin 2025, 100% Handinamique a mené des échanges approfondis avec
plusieurs universités afin d'affiner le projet de cellule d’entraide, tant dans son contenu
qgue dans ses modalités de déploiement. Cette phase de concertation a permis d’adapter
le projet aux réalités des établissements, aux attentes des acteurs locaux et, surtout, aux
besoins exprimés par les étudiants en situation de handicap.

A l'issue de ces travaux, le projet a évolué pour intégrer une dimension essentielle : la
sociabilité et I'entraide entre pairs. Initialement structuré autour de deux axes (inclusion
universitaire et inclusion sociale), le projet repose désormais sur trois axes
complémentaires :

4 N
informer / orienter : faciliter I'accés aux ressources
s'entraider : et aux dispositifs existants
favoriser le
lien entre
pairs sensibiliser : faire évoluer les représentations et
les pratiques sur les campus
L J

Lancement de la premiére cellule pilote a Paris

Le 18 septembre 2025, la premiére cellule d’entraide étudiante a ouvert a Paris, en
partenariat avec I'Université Paris Sciences et Lettres (PSL). Ce lancement marque une
étape structurante dans la mise en ceuvre du projet.

Une équipe dédiée a été constituée pour porter la cellule, composée de trois personnes,
dont deux en local, assurant la coordination et I'ancrage territorial du dispositif.

Le projet repose sur une co-construction étroite avec I'établissement, a travers
I'élaboration d’un plan d’'action partagé avec les référentes de PSL (coordination handicap
et vie étudiante). Cette démarche vise a recueillir les besoins de I'ensemble des
établissements composant PSL et a articuler les actions de la cellule avec les dispositifs
existants.
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95

jeunes
rencontrés
a date

/1

étudiantes et
étudiants
sensibilisés

24

étudiants en situation
de handicap touchés
par les actions
déployées

2

associations
étudiantes engagées
dans une démarche
de labellisation

Premiers résultats et impacts observés

Entre septembre et décembre 2025, les premieres actions ont
été déployées (permanences, temps d'échanges, stands
d'information), permettant de toucher un public diversifié.

Ces premiers résultats confirment la pertinence du dispositif
et I'intérét suscité aupres des étudiants et des acteurs de la
vie étudiante.

PSL:

Projet Ex

G| soutenupar  MNiSTERE EX
! .
(TULECEY DE LENSEIGNEMENT REPUBLIQUE
do SUPERIEUR, FRANCAISE A
il © DE LA RECHERCHE CAl
Fance ET DE L'ESPACE Libertd
Lo Foalité
e Fratemité

UNIVERSITE PARIS

Financé
par la

ecvec

Un projet féedérateur :
visible a I’échelle du territoire

Organisation d'une soirée inaugurale le 28 janvier 2026

Cette inauguration a réuni
des acteurs de I'écosystéeme
de I'enseignement supérieur
et du handicap a Paris

Capacité du dispositif a
créer du dialogue et a
fédérer autour des enjeux
d’inclusivité
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Perspectives et changement d’échelle

La cellule d'entraide étudiante constitue aujourd’hui un projet structurant de
développement pour 100% Handinamique. En 2026, I'association prévoit :
* la poursuite des échanges avec les universités afin d’affiner le modeéle ;
¢ |'ouverture de deux nouvelles cellules a la rentrée de septembre 2026, dans une
logique d’expérimentation maitrisée et de déploiement progressif.

A moyen et long terme, les cellules d’entraide ont vocation & devenir un outil pérenne
d’ancrage territorial, contribuant a transformer durablement les pratiques sur les campus
et a renforcer |'effectivité des droits des jeunes en situation de handicap.

« La cellule d'entraide me permet de trouver,
sur mon campus, un espace identifié ou je
peux échanger avec d’autres étudiants,
m'informer et ne pas rester seule face aux
difficultés. C'est un point d’appui concret qui

facilite mon quotidien et renforce mon
sentiment d'appartenance a la vie étudiante. »

Cellule d’entraide -
vous évoque ?

jenvenve
2 ante PE

au Centre Vie Etedia
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Diffuser une culture inclusive pour transformer

durablement les pratiques

La construction d’'une société inclusive implique de faire évoluer les pratiques et
les représentations des acteurs qui entourent les jeunes en situation de handicap.
Forte de I'expertise issue de I'expérience vécue des jeunes, 100% Handinamique
accompagne les organisations a travers des actions de sensibilisation et de
formation, afin de favoriser des pratiques adaptées aux réalités de terrain.

Outiller la vie étudiante pour des pratiques inclusives :
le label Handinamique

Les associations étudiantes jouent un réle central dans la vie de campus, mais
manquent souvent de reperes pour intégrer pleinement les enjeux d’'accessibilité
dans leurs pratiques. Le label Handinamique, porté depuis 2021, vise a
accompagner ces associations dans une démarche progressive d'amélioration de
I'accessibilité et de I'inclusivité.

Reposant sur un référentiel structuré et un accompagnement adapté, le label
permet aux associations de faire évoluer leur organisation, leurs événements et
leurs pratiques de communication, en lien avec les réalités de terrain et les
besoins exprimés par les jeunes en situation de handicap.

En 2025, plus d’'une vingtaine d'associations ont été engagées ou reconnues dans
la démarche du label Handinamique.

Trois temps de formation dédiés aux associations étudiantes ont été proposés lors
des Rencontres Nationales, permettant de poursuivre la diffusion de reperes
communs et d'outils concrets.

58 ..101 2659 716

associations représentants personnes personnes
étudiantes associatifs sensibilisées sensibilisées via
mobilisées lors étudiants directement par 100% les actions des
des Rencontres Handinamique. associations

Nationales. étudiantes.



« Le label Handinamique permet aux
associations étudiantes de progresser
concretement sur les questions d’accessibilité.
Cela se traduit par des pratiques plus
attentives et des espaces plus accueillants
pour les étudiants en situation de handicap. »
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Sensibiliser et former les organisations:
accompagner les entreprises vers I'inclusivité

Lacces a I'emploi demeure un enjeu essentiel pour les jeunes en situation de
handicap. Au-dela des compétences individuelles, les principaux freins résident
souvent dans les pratiques des organisations, les représentations persistantes et le
manque de connaissance des enjeux liés au handicap. Favoriser une insertion
professionnelle suppose donc d'agir non seulement auprées des jeunes, mais aussi
aupres de I'ensemble des acteurs du monde professionnel.

Dans ce cadre, 100% Handinamique déploie des actions de sensibilisation et de
formation a destination des entreprises et des organisations, en s'appuyant sur
I'expertise issue de |'expérience vécue des jeunes en situation de handicap. Ces
interventions visent a faire évoluer les postures, a questionner les pratiques
professionnelles et a contribuer a la création d’environnements de travail plus
accessibles et inclusifs, a tous les niveaux de l'organisation (directions, ressources
humaines, managers et équipes).

En 2025, plus de 700 collaborateurs et membres d'organisations ont ainsi été
sensibilisés aux enjeux de l'inclusivité par 100% Handinamique, au sein
d’entreprises, d’établissements d’enseignement supérieur, de fédérations et
d’associations spécialisées. Parmi les structures accompagnées figurent
notamment Boursobank, I'Office Francais de la Biodiversité, Altopi, Dalkia, ainsi que
des réseaux et acteurs de la vie étudiante, de I'enseignement supérieur et de la
mobilité internationale tels que I'Association des Villes Universitaires de France,
I'’Association frangaise de science politique et Campus France.

‘~dalkia @

GROUPE @DF ALTOPI

Accueil et inclusion des étudiants en situat

g “ BoursoBank
Amandine Fallows, Chargée $études pour let etudiants en o mv, de handap, Dépal
1a réussite et de Uégalité des chances, N 1 e [
Xavier rmmrmomyu ’
CGE, co-auteur de létude explorattire
handicap = [ ]
Christine Femandez-Malcigne, cmmmemramm rationahe B progra| Office
do Poitiers. Ehd .
Friendly, m-d-m;;.fumu:'m u-;.m o s irancu-f;uebeculs " 0"‘
” igretn o Frsce Ocdarn Kk pour la jeunesse .
mm!ief
GENERATEUR D'OPPORTUNITES CA M P U S
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REPUBLIQUE '
FRANCA%E OFB

OFFICE FRANCAIS

= & ' DE LA BIODIVERSITE
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Faire évoluer les pratiques citoyennes:
vers une culture inclusive partagée

Malgré les avanceées juridiques en matiere de handicap, les jeunes en
situation de handicap continuent de faire face a des freins qui ne relévent
pas uniquement du droit ou de I'accessibilité matérielle.

Les résultats de la consultation nationale « Rien sans vous ! » mettent en
lumiére un constat partagé : le manque d'inclusivité impacte encore
I'ensemble des sphéres de la vie des jeunes concernés. Discriminations
ordinaires, inaccessibilité persistante, charge de la justification
permanente, méconnaissance des droits... ces réalités traduisent moins
des situations individuelles que des fragilités collectives dans la
compréhension et la mise en ceuvre de I'accessibilité universelle.

Ces constats soulignent un enjeu central : au-dela des dispositifs
techniques et juridiques, l'inclusivité suppose une évolution des
représentations, des postures et des pratiques citoyennes.

Pour répondre a cet enjeu, 100% Handinamique a engagé en 2025 une
étude exploratoire visant a identifier les conditions de développement d'un
programme de formation dédié a la culture citoyenne inclusive. Cette
étude, conduite sur neuf mois, s’est appuyée sur une large concertation
d’'acteurs publics, associatifs et institutionnels.
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Ces échanges ont permis de dégager des convergences fortes :

le recours a des méthodes
participatives issues de
I'éducation populaire

I'importance
d’'un cadre
garantissant la

qualité et la
cohérence des

la nécessité d'une approche fondée sur les droits et la
participation effective contenus

Au-dela d’'une action ponctuelle de sensibilisation, I'enjeu identifié est celui d'une
évolution des pratiques citoyennes. Dans le prolongement de cette étude, 100%
Handinamique a engagé une phase d’expérimentation afin de tester les formats
pédagogiques et les modalités d'intervention identifiés

Deux journées pilotes ont été organisées en partenariat avec la Ville de Paris :

le 22 novembre, a destination des jeunes de la Ville

@ de Paris
WILLE DE J]
PARIS

Elles ont mobilisé des méthodes d'éducation populaire, combinant échanges, mises
en situation ludiques et déconstruction des stéréotypes, afin d'interroger les besoins
d’accessibilité et les conditions d'une participation citoyenne effective.

BURIIRAST. S,

& tooiihed

autiud @

gooibno!
s

Plus d'une soixantaine de participations ont été recensées. Ces .
expérimentations ont constitué un temps d’apprentissage '

partagé, pour les participants comme pour I'association, et
nourrissent le développement de futurs parcours de culture
citoyenne inclusive.

En agissant aux cotés des acteurs de I'enseignement supérieur,
de la vie étudiante, des organisations et des territoires, 100%
Handinamique contribue a faire évoluer les environnements dans
lesquels les jeunes en situation de handicap évoluent.

Cette dynamique se prolonge naturellement dans la capacité des
jeunes a porter leur parole, représenter leurs pairs et participer
aux espaces de décision. La quatrieme partie du rapport en
illustre les déclinaisons aux niveaux national et international.



Partie4

* Auto-représentation des jeunes en
situation de handicap : présence,

%

*’ représentation et transformation
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L'auto-représentation constitue un levier essentiel pour garantir la prise en compte des
réalités vécues par les jeunes en situation de handicap. Etre présent dans les espaces de
décision, porter une parole construite collectivement et participer a I'élaboration des
politiques publiques, c’'est renforcer I'effectivité des droits et permettre aux jeunesses
handicapées d’exercer leur pleine citoyenneté. Cette partie illustre les actions des jeunes
en situation de handicap pour représenter leurs pairs et dialoguer avec les acteurs
institutionnels, en France comme a l'international.

Porter la voix des jeunes dans les instances

nationales : une représentation structurée et légitime

Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées (CNCPH)

100% Handinamique est engagée au sein de la commission permanente du CNCPH et
participe activement a plusieurs commissions et délégations.

Commission permanente:

Thomas Fauvel et Gaélle Vitali-Derrien

) Pilote délégation jeunesse:

Marine Jannarelli,
Thomas Fauvel

s

Commission accessibilité,
conception universelle et

\

((:ommission éducation:
Hussein Mozahem,
Gaélle Vitali-Derrien

) numeérique:
Corentin Bacqué-Cazenave,
Zoée Perochon--de Jametel

Commission emploi ordinaire

Commission compensation
du handicap et ressources:
Sarah Biche,

Thomas Fauvel

.

Y | etadapté:
Jessica Hunkar,
Samy Rochdi

 Conseil des questions
sémantiques,

sociologiques et éthique :
Manon Taochy

.

rCommission santé, bien-étre et h
bientraitance des personnes
handicapées :
Noé Wiel

\.
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Délégation suivi des avis,
PLF et PLFSS:

Pierre Mignonat,

Clément Legrand

N/,

Délégation international et Europe,
suivi des conventions:
Alexandra Nothnagel,
Frédéric Sicard

rDélégeltion recherche:
Manon Taochy,
Diane Penard

Délégation égalité entre les
femmes etles hommes:
Ibtissam Madi,
Guler Koca

.

) L

Délégation territoires:
Pierre Mignonat,
Folly Assiongbon

Au-dela des politiques du handicap, 100% Handinamique est également engagée dans
plusieurs instances nationales portant sur des enjeux transversaux tels que la jeunesse,

I'enseignement supérieur et I'Europe.

Comité National
d’Evaluation Erasmus+:
Hussein Mozahem

¥ fod x
x Erasmus+ Jeunesse et Sport
Corps européen de solidarité
* ” * FRANCE

\.

2J

Conseil d'Orientation des politiques de Jeunesse

(coJ):
Hussein Mozahem,
Gaélle Vitali-Derrien

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE Conseil d'orientation

Ladersd des politiques de jeunesse
Egaliré

N (. N

Wordskills France:
Gaélle Vitali-Derrien,
Clément Legrand

N

worldskills
France

(

Comité National de
Suivi de I'Université
Inclusive (CNSUI) :
Hussein Mozahem

) N
\-‘ MINISTERE
\ DE LENSEIGNEMENT

- £ - SUPERIEUR, /

i ‘ DE LA RECHERCHE I
;/ ‘ i | ET DE L'ESPACE /
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o = = \

Commission Professionnelle
Consultative Industrie :
Pierre Mignonat

\.

Groupe National de Travail Provox
(GNT Provox) :

Gaélle Vitali-Derrien,
Clémence Grandhomme

V"r .
APROVOX s ﬁﬁﬁa jep
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« En siégeant dans ces instances, je
peux porter la voix des jeunes en
situation de handicap et faire le lien
entre les décisions nationales et les
réalités vécues sur le terrain. Cette
représentation collective donne du
poids d nos expériences et d nos
revendications. »
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Déployer I'auto-représentation a I’échelle

internationale

Participer aux espaces internationaux de décision : le Global
Disability Summit

GLOBAL La participation aux espaces internationaux
D SA I LITY est importante pour faire entendre la voix

des jeunes en situation de handicap au-dela
SummIT du cadre national.

En 2025, 100% Handinamique a pris part au Global Disability Summit, organisé les
2 et 3 avril, a travers la présence de deux représentants de I'association.

Cette participation a permis de contribuer aux échanges internationaux sur les
politiques du handicap et de porter une attention particuliére aux enjeux de
jeunesse et de transition vers 'autonomie, en cohérence avec les actions menées
par I'association en France. Elle s'inscrit dans une dynamique de dialogue et de
partage d'expériences avec des acteurs institutionnels et associatifs du monde
entier.

Co-construire un mouvement international de jeunesse:
I'IMYD

En 2025, 100% Handinamique poursuit son
engagement dans la structuration d’'un

mouvement international de jeunesse

handicapée a travers International
Movement of Youth with Disabilities (IMYD),
cofondé en 2024.

Lassociation y est pleinement impliquée,
notamment a travers la participation de sa
présidence au premier conseil
d’administration et au bureau de
l'organisation. Cet engagement permet de
contribuer a la construction d'un plaidoyer
international porté par et pour les jeunes en
situation de handicap, en s'appuyant sur le

partage d'expertises, de pratiques et de
priorités communes.

The International Movement of Youth with Disabilities
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Faire reconnaitre I'innovation portée par les jeunes:
le prix Zero Project 2025

&9 Zero Project

Le Zero Project distingue chaque année des
initiatives innovantes en faveur de
I'inclusivité a I'échelle internationale.
L'édition 2025, organisée du 5 au 7 mars au
siege des Nations Unies a Vienne, a réuni :

N
et a récompensé
plus de issus de plus de
participants pays projets autour de la
thématique de I'emploi.
J

Dans ce cadre, 100%
Handinamique a été distinguée

Le programme

pour son programme &« 3600 vers
d’accompagnement vers I'emploi ’ .
des jeunes en situation de l emp|0| »

handicap, congu et piloté par les
jeunes eux-mémes. Cette
reconnaissance internationale
valorise I'approche portée par

Le programme « 360°
d’accompagnement vers I'emploi
» repose sur une approche

I'association, fondée sur I'entraide globale combinant entraide entre

et I'auto-représentation. pairs, mentorat, développement
des compétences et mise en

Les représentants de l'association, relation avec les employeurs.

Gaélle Vitali-Derrien et Thomas Entre 2022 et 2024, il a permis

Fauvel, ont également présente le d’accompagner 150 jeunes vers

programme lors d'une session de
la conférence internationale.

I'emploi.
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Agir pour I'emploi par la mobilisation collective :

La Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes
Handicapées

2 J4seeph2025

AN ot e o Temps fort annuel sur la thématique du handicap, la Semaine

KA Atz AT Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH)
constitue un moment clé pour mettre en lumiéere les enjeux
d’insertion professionnelle et de maintien dans I'emploi des
jeunes en situation de handicap. Partenaire de longue date de la
SEEPH, 100% Handinamique s’y est mobilisée en 2025 a travers
plusieurs actions ciblées, articulant innovation, plaidoyer et auto-
représentation.

En partenariat avec Simplon, LADAPT, Spring Lab et Arpejeh,
100% Handinamique a participé a l'organisation d’'un hackathon
visant a développer des solutions en faveur de I'accées a I'emploi
des jeunes en situation de handicap, a partir de I'lA générative.

Le hackathon s’est tenu les 24 et 25 septembre 2025 a Montreuil,
avec une restitution publique lors de la cl6ture de la SEEPH le 21
novembre.

Le projet lauréat est repris par une ESN pour un déploiement
opérationnel

« La SEEPH est un moment clé pour
rendre visibles nos parcours et
dialoguer directement avec les
acteurs de I'emploi et les institutions. »
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Construire une parole politique collective : la journée

institutionnelle des 15 ans

Temps fort du week-end anniversaire, la journée institutionnelle des 15 ans a rassemblé des
représentants institutionnels, des acteurs de la société civile, des employeurs et des jeunes en
situation de handicap autour de trois tables rondes thématiques. Adossée aux principes de la
CIDPH, cette journée a illustré la capacité des jeunes a construire une parole politique collective
et a dialoguer avec les décideurs sur les enjeux qui les concernent directement.

Entre responsabilité des établissements et entraide

par les pairs : quel bon équilibre pour agir ?

Avec : France Universités, la FAGE, 'AVUF, M. le Haut
Fonctionnaire au handicap et a l'inclusion du Ministére de
I'Education nationale et de 'ESR

France
f Universités

| TABLE-RONDE

JEUNESSE

Entre précarité et plein emploi : quel avenir pour les
jeunes en situation de handicap ?

Avec : Atos, la sécurité sociale, Manifeste Inclusion, h'up

entrepreneurs

AtoS "\ #Manifestelnclusion hup

la sécurité
sociale

l/ 4 NI T
SUPERIEUR
ywssommn des Villes ET DE LA RECHERCHE
Universitaires de France B

EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE LENSEIGNEMEN

Entre caution morale et partie prenante des
politiques de jeunesse : quelle place pour les jeunes
en situation de handicap et leurs mouvements
auto-représentatifs ?

Avec : M. le Délégué interministériel a la jeunesse, le
CNAJEP la délégation jeunesse du CNCPH, Animafac

ER
MINISTERE
DES SPORTS,

Freajep (@ *Amimarac

Wup entrepreneurs
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Produire des savoirs issus de I'’expérience vécue :

la consultation nationale « Rien sans vous ! »

En 2025, 100 % Handinamique a lancé la consultation nationale « Rien sans vous ! »,
afin de recueillir la parole directe des jeunes en situation de handicap sur leurs
parcours de vie, leurs droits et leur participation a la société. Cette démarche
s'inscrit dans un contexte symbolique fort : les 20 ans de la loi du 11 février 2005 et
les 15 ans de la ratification par la France de la Convention internationale relative
aux droits des personnes handicapées de 'ONU (CIDPH).

La consultation poursuivait un double objectif :

donner une place centrale a la parole produire des données sur des réalités
des jeunes, en reconnaissant leur encore insuffisamment documentées,
expertise d'usage sur les politiques afin d’éclairer les acteurs publics,

et dispositifs qui les concernent associatifs et institutionnels.

Elle a permis de collecter les réponses et témoignages de 777 jeunes agés de 16 a
35 ans, sur 'ensemble du territoire. La consultation aborde de maniere transversale
les grandes dimensions qui structurent leurs parcours de vie, notamment I'acces
aux droits, I'éducation et I'enseignement supérieur, 'emploi et la précarité, la vie
sociale et culturelle, la citoyenneté, la santé, ainsi que la vie affective et sexuelle.

Prés de 2 jeunes sur 3 en situation de handicap déclarent avoir déja
renoncé a faire valoir leurs droits.

Les résultats mettent en lumiére des constats préoccupants et illustrent les
écarts persistants entre les droits reconnus et leur effectivité concréte dans
le quotidien des jeunes.
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Les conclusions de la consultation ont fait I'objet d’'un dossier de présentation des
résultats et d'un communiqué de presse, présentés publiquement et remis a Mme la
ministre Charlotte Parmentier-Lecocq lors d'un événement dédié le 19 janvier 2025.

Jeunesse

Consultation

Riensans vous!

7

DOSSIER RESULTATS

La consultation naticnale des
jeunesses handicapées

4 Consulter le dossier des % Consulter le communiqué
résultats de la consultation de presse

& St “Animar;
""" e BNE! L &neses

Consulter 'ensemble de nos communiqués et plaidoyer

collectifs

O

Nos documents sont également disponibles en frangais simplifié.

Au-dela des chiffres, la consultation a permis de faire émerger des récits, des
priorités et des revendications, constituant une base solide pour nourrir le dialogue
avec les institutions, les partenaires et les décideurs publics.

Elle s'inscrit pleinement dans la mission de 100 % Handinamique : promouvoir
I'auto-représentation des jeunes en situation de handicap et faire de leur expertise
d'usage un levier d'amélioration des politiques publiques.


https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DsgAQpY3E9LCHn2bvyET2AkEtYLfnQ0D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DsgAQpY3E9LCHn2bvyET2AkEtYLfnQ0D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DsgAQpY3E9LCHn2bvyET2AkEtYLfnQ0D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCMJ90tx7iOX-WKMLECGnnAL-NoCFhKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i_yRBCgCqil5QB1hxjTGvhq1lC0B5koB?usp=drive_link
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Consolider le modéle et organiser le

changement d’échelle

Lannée 2025 s'inscrit dans un double anniversaire : quinze ans de la ratification par la
France de la Convention internationale relative aux droits des personnes handicapées et
quinze ans d'’engagement pour 100% Handinamique. Elle a également marqué l'ouverture
d'un nouveau mandat placé sous le cap « nouvel élan, continuité et renouveau ».

Dans un contexte financier contraint par une baisse significative de nos ressources,
I'association a fait le choix de consolider son action en s’appuyant sur son ceceur : la
dynamique du mouvement. Le réseau d’entraide a été revitalisé, les espaces
d’engagement renforcés et les parcours de formation ont permis a davantage de jeunes
bénévoles de monter en compétence, d'animer des collectifs, de représenter I'association
et de porter une parole collective. Lempowerment s’est traduit par une montée en
responsabilité réelle.

Cette dynamique interne a renforcé la légitimité externe de I'association. La consultation
nationale « Rien sans vous ! » a rendu visibles les réalités vécues par les jeunes en
situation de handicap et a nourri le dialogue avec les instances publiques. La
reconnaissance obtenue cette année et la participation active aux espaces nationaux et
internationaux confirment la place désormais occupée par notre mouvement dans son
écosysteme.

Parallelement, plusieurs évolutions ont été engagées : lancement de la premiére cellule
d’entraide étudiante, réorganisation du parcours vers I'emploi, maintien du programme de
bourses, expérimentation de formations a la citoyenneté et a la culture inclusive. Ces
choix traduisent une orientation claire : consolider le socle, tester de nouveaux leviers et
préparer un développement progressif.

Les perspectives reposent sur la sécurisation des ressources, le déploiement de
nouvelles cellules sur d'autres territoires dans une logique maitrisée, le renforcement de
la lisibilité et du rayonnement des actions, ainsi que le développement du programme de
formation dédié a la culture citoyenne inclusive, en lien avec les acteurs concernés et a
partir des expérimentations engagées.

fondatrice : les jeunes en situation de handicap ne sont pas
uniquement bénéficiaires des politiques qui les concernent,
mais des acteurs a part entiére de leur conception et de

leur transformation. C'est en continuant a faire avec eux, et
non pas seulement pour eux, que lI'association entend
contribuer durablement a une société inclusive.
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On parle de nous

En 2025, 100% Handinamique a poursuivi son travail de sensibilisation et de
plaidoyer dans I'espace médiatique. A travers nos prises de parole dans des
médias nationaux et spécialisés, nous contribuons a rendre visibles les réalités
vécues par les jeunes en situation de handicap, notamment en matiéere d'études,
d’insertion professionnelle et de participation citoyenne.

Décryptage .
Stage, alternance, séjour a l'étranger... n)
Pour les étudiants en situation de

handicap, les difficultés demeurent

Alors que le nombre d i en si jon de if inscrits dans
l'enseignement supérieur a doublé depuis 2018, les difficultés persistent.
Pour les expériences en entreprise ou  'étranger, ces jeunes doivent
faire face a de nombreux obstacles, qui peuvent étre surmontés si les
établissements et entreprises antici et se ires.

onsiruire un cadre

re
inclusi¥ a 'université

afsp

aiiociaton frangakie
— -
seipnce poltique

Quelques articles &

e Construire un cadre inclusif a
['université
Pour les étudiants en
situation de handicap, les
difficultés demeurent
Jeunesse handicapée : un
combat permanent pour leurs
droits
Compétition WorldSkills : les
talents handicapés a
I'honneur
IMYD : la 1ére organisation
mondiale de jeunes
handicapés

handicap.fr

Jeunes handicapés : un combat permanent pour leurs droits

Quand faire valoir ses droits devient un combat... Ecole, ampiol, santé, vie sociale : une enguéte met én
Jumiére les obstacles quotidiens rencontrés par les jeunes en situation de handicap et esquisse des
pistes pour des droits réellement effectils.

70 % des jeunes en situation de handicap
estiment que la société Mest pos inclusive, SRS
at prés de deux tiers déclarent avoir déja ge
renoncé & faire vololr leurs droits. « Ce
renoncemeant massif ne traduit pas un
mangue de volonté individuelle. il révéle
las affets dun systéma ancaore largamant
inaceassible, complexe et puisant pour
celles et ceux qui doivent, én
permanence, justifier leurs besoins et
défendre leurs droits » constate 100 %
Handinamique. Ce mouvernent national,
gouverné par et pour des jeunes en
situation de handicap, publie, en janvier 2026, les résultats de la consultation nationale” Rien sans vous ™
Objectii ? Mettre des mots, des chifires et des visages sur une réalité trop souvent ignarée, et identifier
des leviers daction concrets.

IMYD : la 1ére organisation mendiale de jeunes handicapés

International movement of youth with disabilities, cest le nom de la e organisation mondiaie da jeunes
handicapés, créée le ler juin 2024. Objectif ? Porter, auprés des instances internationales, la parcle et fes
enjeux de ce public.

Les jeunes en situation de handicap ont
maintenant leur propre organisation
mondiale. on nom ? International
movement of youth with disabilities* ou
IMYD. Cette association inédite ast lancée
le ler juin 2024, ou sein de luniversité
Paris-Saciay, sous lmpulsion de 100 %
handinamique, réseau d'entraide qui
teciére des jeunes et des fedérations
étudiontes afin de favoriser légalité des
chances. Cri de ralliement ? « Nothing
about us, without us 1 » (Rien pour nous
sans nous)

‘Compétition WorldSkills : les talents handicapés a lhonneur

A Marsaille, prés de quaranta compétiteurs an situation de handicap ont particlpé pour la pramidre fois &
la Compétition nationale des métiers, organisée par Worldskills France. Un pos de plus vers une
représentation inclusive des savoir-faire.

2 novombre 2025 « Por Jarémy Armault
Clap de fin pour la 48° édition de la
Compétition nationale des métiers,
organisée par Worldskills France,
association chargée de valoriser les
miétiers ot les formations prefessionnelles
par la compétition. Durant trois jours, le
Parc Chanat, & Marseille, a accueilli 800
chomplons réglonaux venus de touta la
France pour saffronter dans une
soixantaine de professions. A lissue de
©as dpreuves intenses, la dalégation
frangaise voit émerger de nouveoux
champions, préts & défendre les couleurs
tricelores sur la scéne internationale



https://informations.handicap.fr/a-competition-worldskills-les-talents-handicapes-a-l-honneur-38505.php/true
https://informations.handicap.fr/a-jeunes-handicapes-un-combat-permanent-pour-leurs-droits-38731.php/true
https://informations.handicap.fr/a-imyd-la-1ere-organisation-mondiale-de-jeunes-handicapes-36783.php/true
https://www.letudiant.fr/lifestyle/stage-alternance-sejour-a-letranger-pour-les-etudiants-en-situation-de-handicap-les-difficultes-demeurent.html
https://www.calameo.com/read/006047422ce57a1e2dbbd?page=1
https://www.calameo.com/read/006047422ce57a1e2dbbd?page=1
https://www.calameo.com/read/006047422ce57a1e2dbbd?page=1
https://www.letudiant.fr/lifestyle/stage-alternance-sejour-a-letranger-pour-les-etudiants-en-situation-de-handicap-les-difficultes-demeurent.html
https://www.letudiant.fr/lifestyle/stage-alternance-sejour-a-letranger-pour-les-etudiants-en-situation-de-handicap-les-difficultes-demeurent.html
https://www.letudiant.fr/lifestyle/stage-alternance-sejour-a-letranger-pour-les-etudiants-en-situation-de-handicap-les-difficultes-demeurent.html
https://informations.handicap.fr/a-jeunes-handicapes-un-combat-permanent-pour-leurs-droits-38731.php/true
https://informations.handicap.fr/a-jeunes-handicapes-un-combat-permanent-pour-leurs-droits-38731.php/true
https://informations.handicap.fr/a-jeunes-handicapes-un-combat-permanent-pour-leurs-droits-38731.php/true
https://informations.handicap.fr/a-competition-worldskills-les-talents-handicapes-a-l-honneur-38505.php/true
https://informations.handicap.fr/a-competition-worldskills-les-talents-handicapes-a-l-honneur-38505.php/true
https://informations.handicap.fr/a-competition-worldskills-les-talents-handicapes-a-l-honneur-38505.php/true
https://informations.handicap.fr/a-imyd-la-1ere-organisation-mondiale-de-jeunes-handicapes-36783.php/true
https://informations.handicap.fr/a-imyd-la-1ere-organisation-mondiale-de-jeunes-handicapes-36783.php/true
https://informations.handicap.fr/a-imyd-la-1ere-organisation-mondiale-de-jeunes-handicapes-36783.php/true
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L'équipe nationale

Bureau National
“15 ans, nouvel élan”
Mandat 2025-2026

Equipe Nationale 2025 :
Bureau National et
Equipe Permanente
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L'Organigramme

Le Bureau National

Hussein Mozahem Gaélle Vitali-Derrien Ibtissam MADI Clara Dubost
Président Tere Vice-présidente  2nde VP stratégie de Secrétaire
Porte-Parole communication Générale

Alexis Bois Clément Legrand Camille Paque Célia Valentian
VP Formation VP Plaidoyer VP Réseau VP Réseau d'entraide
d’entraide & Culture

Noé WEIL Leslie Anguiano Louis Niffoi Zoée Perochon--De
VP Evénementiel Chargé de mission CM Evénementiel Jametel

International CM Défense des droits

Eléa Bertagnini Léa Julita Léa Granier Marine Jannarelli
CM Lutte contre CM Lutte contre CM Lutte contre CM Lutte contre
les discrimination les discrimination les discrimination les discrimination
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L’'Equipe Permanente

Fabien Gaulué Elie Klinger Fanny Serre Sofiane Rahmouni
Délégué général Directeur Administratif Directrice des Coordinateur
et Financier Opérations Général

Direction et coordination /

Caroline Davignon Clara Ouriachi Emma Bordenave Chloé Sylvestre
Coordinatrice du Chargée de mission Chargée de mission Chargée de mission
pble

Elora Djellas Onat Kalkan Alexia Tebeu Djembi
Stagiaire Stagiaire Stagiaire

Accompagnement dans les études
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Emma Dupont Hector Mathon Hassanatou Diallo Anna Syntiche
Coordinatrice du péle Chargé de mission Stagiaire Kassieu
Stagiaire

Karen Divet Elisa Sarthe Myriam Hakem
Responsable nationale  Coordinatrice Cellule Volontaire en
Cellules d'entraide d'entraide étudiantes service civique
étudiantes

Silvie Peris Breffny LUCEY Sarah Biche Manon Robert
Responsable Responsable des  Responsable relations Chargée de
formation partenariats institutionnelles et mission

m plaidoyer évenementiel )
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Nos partenaires publics
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Nous contacter

@ presidence@handinamique.org
@ 0601791424

www.handinamique.org

0 14 rue Scandicci - 93508 PANTIN

Toutes nos
informations
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